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Haarlem, 10 januari 2011

Geachte dames/heren,

Het College van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Haarlem heeft besloten de ID banen per 1 januari 2012 te schrappen. 

De ID’ers die deze brief ondersteunen vragen de Raad van de gemeente Haarlem dit besluit om onderstaande redenen niet goed te keuren.

De laatste personen zijn ingestroomd in de ID banen eind 2002 en zijn al meer dan 8 jaar in dienst van hun huidige werkgever. De grote meerderheid van de ID’ers zijn al langer – 10 jaar of meer – in dienst van de huidige werkgever. 

De vergoeding die de gemeente Haarlem betaalt voor de ID’ers aan de werkgevers is sinds 2004 gelijk gebleven en derhalve effectief gedaald. Volgens de eigen opgave van de gemeente – zie de nota van B en W – is de gemiddelde bijdrage € 18.779,- per ID’er. Dat bedrag is allang niet meer voldoende is om de kosten te dragen, de werkgevers dragen een groeiend deel van de kosten bij, thans zo’n € 6.000,- per persoon voor een salaris iets boven het minimumloon. De suggestie dat alle ID’ers 130% van het minimumloon zouden verdienen, zoals gedaan in de commissie is volstrekt onjuist.

Een groot aantal van de ID’ers is 55 jaar of ouder. Dit betekent dat zij vrijwel kansloos zijn op de arbeidsmarkt. Na een periode in de WW komen deze mensen in de bijstand (IOAW) terecht. Het in de nota van B en W genoemde bedrag aan besparing zou na enkele jaren ook aanzienlijk lager kunnen uitvallen door de instroom in de bijstand. De bijstand is wellicht goedkoper dan de huidige ID – hoewel de uitvoeringskosten daarbij niet in beschouwing zijn meegenomen – het is een ronduit cynische benadering van de positie van deze werknemers.

Voor de mensen die in de ID zitten betekent het werkloos worden een sociaal isolement. Ze raken de contacten via hun werk kwijt en zien hun inkomen aanzienlijk dalen.
 De werknemers hebben nu al een laag inkomen. De WW is 70% van het laatst verdiende loon en dat betekent dat de meesten iets boven de bijstandsnorm uitkomen maar niet veel. De ruimte om nog deel te nemen aan maatschappelijk activiteiten verdwijnt daarmee. Dit betekent dat goed functionerende werknemers in een sociaal isolement worden gedwongen. 

Een aantal van de huidige ID’ers zal moeilijk functioneren in andere arbeidsomstandigheden. Voor hen betekent de huidige functie dat zij ‘hun plek’ hebben gevonden. Het overstappen naar een arbeidsplaats in de markt is voor hen zeer moeilijk.

Voor mensen met psychische en/of sociale problemen is het belangrijk om maatwerk te leveren en hen niet op straat te zetten omdat een regeling wordt afgeschaft. 

Voor werkgevers, vooral de kleine organisaties zijn de ID’ers onvervangbaar. De meeste werkgevers zijn niet in staat de volledige loonkosten te dragen. Veel werkgevers zijn afhankelijk van subsidies en hebben geen inkomen waaruit deze kosten kunnen worden betaald.

Dit betekent dan ook dat door deze maatregel een aantal instellingen direct in hun bestaan worden bedreigd. Voor andere instellingen betekent het dat zij een aantal taken niet meer kunnen uitvoeren en/of dat de kwaliteit van hun diensten er onder lijdt. 

De gewone CAO lonen zijn aanzienlijk hoger dan de CAO afspraken die er zijn voor de ID werknemers. Het in gewone loondienst nemen van een ID’er is dan ook aanzienlijk duurder voor werkgevers dan de huidige regeling.

De suggestie zoals tijdens de commissievergadering gedaan om participatiebanen te creëren of via het UWV inzet mogelijk te maken is voor de ID’ers geen oplossing. Het UVW kan niet akkoord gaan met een dergelijke regeling – de regelgeving van de WW maakt dat onmogelijk. De participatiebanen zijn eveneens onbruikbaar voor de huidige ID’ers omdat zij in de WW komen.

Om bovenstaande redenen verzoeken wij u:

· De werknemers die op 1 januari 2012 55 jaar of ouder zijn te handhaven in de regeling, dan wel de regeling die ten aanzien van oudere werknemers is afgesproken in 2007 volledig toe te passen voor de peildatum 1 januari 2012. 

· Maatwerk toe te passen t.a.v. personen die in deze regeling zitten vanwege psychische en/of sociale problemen en hen in de regeling te handhaven tot een adequate oplossing is gevonden.

· Personen die in een essentiële functie zitten voor een organisatie – een groot aantal kleine organisaties wordt direct in hun bestaan bedreigd – in de regeling te handhaven totdat een vervangende regeling is getroffen.

Wij verzoeken de fracties ons in de gelegenheid te stellen deze brief toe te lichten tijdens de fractievergadering op maandag 17 januari a.s.



Met vriendelijke groet,

Leen van De Polder, 
namens alle Id-ers in Haarlem

Bijlage

Opbouw leeftijd ID’ers volgens opgave gemeente Haarlem

	ID
	 
	 
	WIW
	 
	

	Leeftijd
	m
	v
	m
	v
	

	30-35
	 
	2
	 
	 
	

	35-40
	2
	4
	 
	 
	

	40-45
	7
	5
	1
	 
	

	45-50
	12
	8
	2
	 
	

	50-55
	11
	9
	1
	 
	

	55-57
	9
	3
	 
	 
	

	 
	41
	31
	4
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	01-07-53
	 
	 
	 
	 
	

	57-60
	6
	7
	 
	 
	

	60-65
	10
	2
	2
	 
	

	 
	16
	9
	2
	 
	

	 
	41
	31
	4
	 
	

	totaal
	57
	40
	6
	 
	

	
	
	
	
	
	

	01-07-46
	
	
	
	
	

	60-65
	19
	4
	 
	3
	 

	totaal WIW
	 
	 
	6
	3
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	totaal ID
	76
	44
	 
	 
	120


